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ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "RETOS TERRITORIO-
EMPRESA: ALIANZAS PARA LA SOSTENIBILIDAD EN CASTILLA-LA

MANCHA" EN LA ASOCIACION PROMOCION Y DESARROLLO SERRANO
(PRODESE).

D. José Antonio Lozano Pérez, con DNI 04609783-P, como Responsable Administrativo
y Financiero del Asociacion Promocién y Desarrollo Serrano, y secretario de la Comision
del proceso selectivo para la contratacion hasta fin del proyecto «Retos Territorio-
Empresa: Alianzas para la Sostenibilidad en Castilla-La Mancha», que cuenta con el
apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto
Demografico (MITECO), mediante Resolucién de la Direccion de la Fundacién
Biodiversidad, F.S.P., de 17 de febrero de 2026, en el marco de la Convocatoria de
subvenciones de la Fundacién Biodiversidad, F.S.P., en régimen de concurrencia
competitiva, para apoyo a programas y proyectos de impulso a la bioeconomia,
cofinanciada por el Fondo FEuropeo de Desarrollo Regional (FEDER
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO "RETOS TERRITORIO-EMPRESA: ALIANZAS PARA LA
SOSTENIBILIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA" EN LA ASOCIACION
PROMOCION Y DESARROLLO SERRANO (PRODESE)

CERTIFICA

Que habiéndose reunido la Comisién de Seleccion para la contratacién de tres puestos de

trabajo de personal técnico para el citado proyecto, se concluye:

La Comision estd compuesta por:

e Dofia Cristina Coral Pardo Martinez, en calidad de Presidenta,
e D. José Antonio Lozano Pérez, en calidad de Secretario,

e D. Victor Manuel Alcocer Navalén, D* Rosa Maria Blanco y D* Tamara Alique

Martinez, en calidad de vocales.
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Constituida la Comision de Seleccion, se informa por la Secretaria de las solicitudes que
han resultado admitidas y con puntuacion suficiente para pasar a la segunda fase de

entrevistas, de acuerdo con las Bases de la Convocatoria.

Tras ello, la Comisién comienza la seleccion conforme a las bases de la Convocatoria, de

la cual resulta la siguiente valoracion:

PUNTUACION DEFINITIVA ASPIRANTES

NOMBRE |[APELLIDOS PU,NTUACION N VTOTAL
MERITOS ENTREVISTA

Francisco Espada Puebla 4,25 4.25 8.5

Clea Pérez Gonzalez 33 3 6.3

Beatriz Morenza Barrera |3 235 5.35

Alba Martinez Cebrian |2,6 N.P 2.6

Ana Mendiola Marugén | 2,55 2.87 5.42

- Aspirantes no presentados:

Alba Martinez Cebrian

Teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas y el nimero de puestos ofertados este
tribunal propone la contratacién de los candidatos/as con mayor puntuacién obtenida,

resultando el siguiente listado:
1. Francisco Espada Puebla
2. Clea Pérez Goénzalez

3. Ana Mendiola Marugan
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En Villalba de la Sierra, como secretario certifico y firmo el acta junto al resto de los

miembros de la Comisién de Seleccion, siendo las 17:00 horas del dia 27 de Octubre de
2026.

Presidenta

Secretaria Vocal Vocal
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Fdo.: Cristina Coral Pardo | Fdo.:

José Antonio | Fdo.: Victor Manuel

Fdo.: Rosa Maria Blanco
Martinez Lonazo Pérezz Alcocer Navalén
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