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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "RETOS TERRITORIO-
EMPRESA: ALIANZAS PARA LA SOSTENIBILIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA" EN LA
ASOCIACION PROMOCION Y DESARROLLO SERRANO (PRODESE)

La Asociacién Promocién y Desarrollo Serrano (PRODESE), en el ejercicio de sus fines
estatutarios de promocion del desarrollo rural sostenible y de apoyo al desarrollo
econdémico, social y ambiental de su dambito de actuacion, forma parte del proyecto
«Retos Territorio-Empresa: Alianzas para la Sostenibilidad en Castilla-La Mancha» en
calidad de socio, en virtud del acuerdo de agrupacién firmado el 22 de julio de 2025,
entre el Ayuntamiento de Cuenca, Universidad de Castilla La Mancha, FSC (Forest
Stewardship Council) y PRODESE.

El proyecto cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y Reto Demogréfico (MITECO), mediante Resolucién de la Direccién
de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., de 17 de febrero de 2026, en el marco de la
Convocatoria de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., en régimen de
concurrencia competitiva, para apoyo a programas y proyectos de impulso a la
bioeconomia, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
regulada por la Orden TED/1060/2024, de 25 de septiembre.

Considerando que PRODESE participa en la ejecucion de diferentes acciones del
proyecto, y que no cuenta con personal propio suficiente, se propone la contratacién
laboral hasta fin del proyecto arriba indicado del personal técnico vinculado a la
ejecucion del proyecto y hasta su finalizacién, para asegurar el adecuado desarrollo de
las acciones encomendadas a PRODESE.

La modalidad contractual sera un contrato laboral temporal vinculado a la ejecucién del
proyecto «Retos Territorio-Empresa: Alianzas para la Sostenibilidad en Castilla-La
Mancha», cuya duracién quedard ligada a la vigencia y ejecucion del proyecto,
extinguiéndose a su finalizacién, de conformidad con la normativa laboral que resulte
aplicable.

Teniendo en cuenta la excepcionalidad de la contratacién, ya que se trata de un proyecto
financiado por fondos de la Fundacidon Biodiversidad, y la urgencia del proceso, las
contrataciones se formalizardn a la mayor brevedad posible.

En el Presupuesto de PRODESE existe crédito suficiente para atender esta necesidad de
contratacion de personal vinculada al proyecto.

El proceso de contratacion se hara bajo los principios de publicidad, transparencia,
igualdad, mérito, capacidad, objetividad , y en base a criterios de libre concurrencia y al
propio plan de medidas antifraude de la Asociacién PRODESE.
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A la vista de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Asociacion
PRODESE, es facultad de la Junta Directiva contratar a los empleados que pueda tener la
Asociacidn, y asi se ratificd mediante Junta Directiva de PRODESE celebrada en Villalba
de la Sierra, con fecha 19 de agosto de 2026, donde se acordd la necesidad de
contratacidon del personal necesario y la aprobacion de la CONVOCATORIA Y BASES para
la seleccion y contratacidn de personal profesional técnico en el marco del «Retos
Territorio-Empresa: Alianzas para la Sostenibilidad en Castilla-La Mancha»

REGIMEN APLICABLE: Personal laboral temporal vinculado a la ejecucién del proyecto,
hasta su finalizacion.

DENOMINACION: Personal Técnico.

JORNADA: Jornada completa de 40 horas semanales, conforme a la distribucién vy
régimen horario establecidos por PRODESE y a la normativa laboral y convenio colectivo
que resulten aplicables.

PERIODO DE PRUEBA: 3 MESES, salvo que el convenio colectivo aplicable establezca un
limite inferior.

PUESTOS DE TRABAJO: 3

SALARIO MAXIMO: El salario maximo se equipara con el salario del personal técnico de
Desarrollo Rural o Agente de Desarrollo Rural grupo A2, Nivel 23: 37.719 € de sueldo
bruto/afio (treintay siete mil setecientos diecinueve euros), incluyendo en este importe
todos los conceptos salariales.

El proceso de contratacidon se efectuard segun las siguientes bases:

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

La participacién de PRODESE en este proyecto supone el desarrollo de actuaciones de
caracter técnico orientadas a la identificacidn, analisis, evaluacion y puesta en valor de
iniciativas vinculadas a la bioeconomia forestal, la gestién sostenible de los recursos
naturales, la sostenibilidad empresarial, la innovacién territorial y la generacién de
oportunidades de desarrollo en el medio rural, promoviendo la colaboracion entre
administraciones publicas, entidades locales, propietarios forestales, empresas, centros
de investigacion y demas agentes del territorio.

Estas actuaciones requieren un importante trabajo de prospeccion territorial, analisis
técnico, recopilacién y tratamiento de informacidn, elaboracion de documentacién
especializada, planificacién y evaluacidon territorial, analisis de condicionantes
ambientales y riesgos naturales, asistencia técnica a entidades locales y coordinacién
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con los diferentes agentes implicados, favoreciendo la integracion de criterios de
sostenibilidad, resiliencia y adaptacidn del territorio en los procesos de planificacion y
toma de decisiones.

2. CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Las personas aspirantes deberan acreditar conocimientos y capacidades técnicas
relacionadas con las funciones del puesto, especialmente en las siguientes materias:

e Gestidn forestal sostenible, bioeconomia y valorizacién de los recursos naturales.

e Planificacidn, gestidn y analisis territorial, incluyendo la evaluacién de riesgos
naturales vy la resiliencia del territorio.

e Sistemas de Informacion Geografica (SIG), cartografia, analisis espacial vy
herramientas informaticas de apoyo técnico.

e Elaboracion de informes, estudios, memorias y demds documentacién técnica.

e Conservacion de la biodiversidad, servicios ecosistémicos, capital natural,
mecanismos de valorizacién ambiental y sostenibilidad ambiental.

e Sostenibilidad empresarial y marcos normativos, estdndares e instrumentos
europeos en materia de sostenibilidad, incluyendo CSRD, ESRS, Taxonomia de la
Unidon Europea, criterios ESG y otros mecanismos relacionados con la
informacion, valorizacién y financiacién ambiental.

e Gestion, disefo, seguimiento, financiacion vy justificacion de proyectos,
incluyendo iniciativas de colaboraciéon entre empresas, administraciones
publicas, propietarios, entidades locales y otros agentes del territorio.

e Normativa forestal, ambiental y de desarrollo rural.

e Trabajo en equipo y capacidad de coordinacion e interlocucidn con
administraciones publicas, entidades locales, propietarios, empresas, centros de
investigacidn y otros agentes del territorio.

3. REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

a) Tener capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser mayor de 18 afios.

c) Estar en posesién de una titulacién universitaria oficial de Grado, Diplomatura,
Ingenieria Técnica, Licenciatura, Ingenieria o titulacion equivalente, o de una titulacién
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extranjera debidamente homologada o declarada equivalente conforme a la normativa
vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes
a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de
forma especial para obtener el empleo financiado con fondos publicos objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

g) Disponer de permiso de conduccién B y vehiculo propio, para poder desplazarse por
los municipios del territorio.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes

4. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Los/as interesados/as en participar en el proceso selectivo deberan presentar la
siguiente documentacion:

e Solicitud conforme al modelo incluido como Anexo | de las presentes bases.
e Fotocopia del DNI.

e Curriculum vitae acompanado de los titulos, diplomas y demas documentos
justificativos de los méritos alegados.

e Certificado de vida laboral, acompanado de contratos, certificados de empresa,
certificados de servicios prestados o documentacion equivalente que permita
acreditar la naturaleza y duracion de la experiencia profesional. En el caso de
experiencia por cuenta propia, debera aportarse acreditacion de alta en el
régimen correspondiente y documentacion suficiente que permita identificar los
trabajos realizados y su duracion, tales como contratos, certificados de clientes,
facturas u otra documentacién equivalente.

e Carta de motivacion redactada por el aspirante.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes serdn tratados por la
Asociacién Promocion y Desarrollo Serrano (PRODESE) con la finalidad de gestionar el
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presente proceso selectivo, incluida la valoracién de candidaturas, la publicacion de los
resultados y, en su caso, la constitucion y gestién de la bolsa de trabajo.

La presentacién y firma de la solicitud implica que la persona aspirante declara haber
leido y conocer la Politica de Privacidad de PRODESE, disponible en
https://www.cederprodese.es/privacidad, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias para participar en el proceso selectivo, asi como el resto de la
documentacion, se presentaran en el Registro General de PRODESE sito en Carretera
Cuenca Tragacete km 21, 16140 Villalba de la Sierra, Cuenca o a través de su sede
electrénica https://prodese.sedipualba.es/.

El plazo para presentar solicitudes es de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacidon de este anuncio en la sede electronica de PRODESE o en su pagina web,
terminando el plazo a las 23:59:59 h del dia correspondiente.

La posterior publicaciéon de informacién del proceso se realizard en la pdgina web
https://www.cederprodese.es/actualidad, y en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de PRODESE.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos. La secretaria de la Comision de Seleccidén emitira certificacion que
acredite que dicha convocatoria ha estado expuesta en pagina web de PRODESE durante
el plazo exigido, asi como certificado que acredite los listados provisionales de admitidos
y excluidos, dando un plazo de alegaciones de 3 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicaciéon de los listados, terminando el plazo a las 23:59:59 h del dia
correspondiente.

7. COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estara compuesta de la siguiente forma:
e Presidenta: La Presidenta de la Asociacién Promocidn y Desarrollo Serrano.

e Secretario: El Responsable Administrativo Financiero de la Asociacidon Promocion
y Desarrollo Serrano.

Colaboran 13
n / 5 BOSQUES
\\l\'l\\llb\‘l})l)l'(l ENCA @UCLM MMTODW

FSC PARASIEMPRE PRODESE

SERRANIA DECUL



VicePRESDENCIA
INISTERIO . ‘s costyo | TICRADECOMMO

el — g
Ly == Fondos Europeos E; e |

RANSICON
YELRETO DEMOGRAFICO.

m Cofinanciado por

la Unién Europea

e Vocales: Gerente de la Asociacion Promocion y Desarrollo Serrano y/u otro
personal laboral de PRODESE y dos vocales de la Junta Directiva de PRODESE.

La designacion de los miembros de la Comision de Seleccion incluird a los respectivos
suplentes y se hard publica en los lugares citados anteriormente. La Comisién de
Seleccion no podra actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes. Cuando resulte necesario para una adecuada valoracion de los perfiles
profesionales, la Comisién podra recabar asesoramiento técnico especializado, con voz
y sin voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por la Comision de Seleccidén, por mayoria.

8. PRUEBA SELECTIVA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO OFERTADO.
La prueba selectiva constara de las siguientes fases:

e FASE 1: Curriculum vitae. Valoracién de los méritos presentados, segun el Anexo
II. La puntuacién maxima por los méritos es de 5 puntos.

e FASE 2: Entrevista personal. Las personas aspirantes que pasen a esta fase
realizaran una entrevista personal con la Comisién de Seleccion. La puntuacion
maxima de la entrevista sera de 5 puntos, conforme a los criterios establecidos
en el apartado correspondiente del Anexo Il.

Pasaran a la Fase 2 las personas aspirantes que hayan alcanzado al menos el 50 % de la
puntuacion maxima de la Fase 1, hasta un maximo de diez candidatos/as, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la Ultima posicidn que dé acceso a la entrevista, pasaran a la Fase
2 todas las personas aspirantes que hubieran obtenido la misma puntuacion.

9. FECHA 'Y LUGAR DE LA PRUEBA.

La entrevista se realizard en la fecha, hora y lugar que se sefale junto a la relacion de
aspirantes que superen la primera fase, al dia siguiente de cumplirse los tres dias
naturales para la presentacion de alegaciones, en caso de no haberlas, y si las hubiere se
establece un plazo de dos dias habiles para la resolucion de dichas alegaciones,
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terminando el plazo a las 23:59:59 h del dia correspondiente en ambos casos. No
obstante, se publicara con antelacion suficiente en las paginas web:

https://www.cederprodese.es/actualidad y en el tablon de anuncios de su sede

electrdnica https://prodese.sedipualba.es/.

10. CALIFICACION.

La valoracion de méritos presentados se hard de acuerdo a los criterios establecidos en
el Anexo Il.

Las personas seleccionadas seran los/as candidatos/as que hayan obtenido la
puntuacion mas alta resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en las Fases 1y 2
del proceso. En caso de empate, se atendera sucesivamente a: 1.2 mayor puntuacién en
experiencia profesional; 2.2 mayor puntuacion en la entrevista; 3.2 mayor puntuacién en
formacion especifica; y 4.9, si persistiera el empate, sorteo publico.

La Comision de Seleccién no podra declarar que han superado la prueba selectiva un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados/as que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho. Los aspirantes propuestos deberan tener presentada toda la documentacion
requerida en la convocatoria y se les concederd un plazo de tres dias habiles para aportar
aquella documentacién que, por causa justificada, no hubiera sido presentada junto con
la solicitud, terminando el plazo a las 23:59:59 h del dia correspondiente.

Revisada la documentacion y estando conforme con la misma, se procederd a notificar a
las personas seleccionadas para suscribir el oportuno contrato laboral, siendo inmediata
la incorporacién al puesto de trabajo y estableciéndose un periodo de prueba de tres
meses, salvo que el convenio colectivo aplicable establezca un limite inferior.

11. BOLSA DE TRABAIJO

Con este proceso de contratacion se creara una bolsa de trabajo, que una vez
constituida, su pertenencia a la misma no supondrd, bajo ningun concepto, la existencia
de relacién juridica alguna entre los aspirantes y PRODESE, hasta que no se ocupe un
puesto de trabajo y se formalice mediante contrato correspondiente.

Esta bolsa tendra la misma vigencia que el proyecto «Retos Territorio-Empresa: Alianzas
para la Sostenibilidad en Castilla-La Mancha», es decir, sera valida hasta el 30 de
septiembre de 2028.

Los aspirantes no seleccionados que hayan realizado la Fase 2 y obtengan una
puntuacion total igual o superior a 7 puntos pasaran a formar parte, por orden de
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puntuacion, de la bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia de alguna de las personas seleccionadas.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado. La no
aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

12. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Todos los anuncios relativos a la convocatoria se publicardn en la web
https://www.cederprodese.es/actualidad y en el tablon de anuncios de la sede

electrénica https://prodese.sedipualba.es/

13. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resoluciéon del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Asociacion Promocion y
Desarrollo Serrano, PRODESE previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castilla La Mancha, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Villalba de la Sierra, 28 de septiembre de 2026
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL TECNCIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO "RETOS TERRITORIO-
EMPRESA: ALIANZAS PARA LA SOSTENIBILIDAD EN CASTILLA-LA MANCHA"DE LA
ASOCIACION PROMOCION Y DESARROLLO SERRANO; PRODESE.

D4 53 T VOO RRRR , con NIF
N2ttt eee e e e e e e e e e e , Y AOMICIHIO €N v
teléfono.. . B =11 0 1= 11 U
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases para la contratacién de personal técnico para
el desarrollo del proyecto «Retos Territorio-Empresa: Alianzas para la Sostenibilidad en
Castilla-La Mancha»” en PRODESE y reuniendo todas las condiciones exigidas en las
mismas.

SOLICITA:
Participar en el proceso de seleccién.

A esta solicitud se acompafia la documentacion que acredita el cumplimiento del punto
4 de las bases, y declaro que cumplo todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

DECLARACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

La persona abajo firmante declara haber leido y conocer la Politica de Privacidad de la Asociacion
Promocion y Desarrollo Serrano (PRODESE), disponible en https://www.cederprodese.es/privacidad, y

haber sido informada del tratamiento de sus datos personales para la gestion del presente proceso
selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

En ,a de de 2026

Firma:
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ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

La valoracién de méritos tendrd una puntuaciéon maxima de 5 puntos, distribuidos
conforme a los siguientes criterios:

1. Especializacion universitaria (Maximo 0,75 puntos)

Se valorard la formacion universitaria adicional directamente relacionada con las
funciones del puesto.

Meérito Puntuacion
Master Universitario Oficial 0,50

Segunda titulacion universitaria / Titulo de Experto
Universitario, Especialista Universitario o formacion de 0,25
postgrado equivalente

2. Formacion complementaria (Maximo 0,75 puntos)

Se valorara la formacidon especifica relacionada con las funciones del puesto,
especialmente en gestién forestal sostenible, bioeconomia y valorizacién de recursos
naturales; planificacion y gestion territorial; Sistemas de Informacidon Geografica (SIG),
cartografia y analisis espacial; servicios ecosistémicos, capital natural, biodiversidad y
mecanismos de valorizacion ambiental; sostenibilidad empresarial y criterios ESG;
normativa y marcos europeos de sostenibilidad, especialmente CSRD, ESRS y Taxonomia
de la Unidn Europea; sistemas de certificacion forestal, ambiental y de sostenibilidad;
adaptacion al cambio climatico, analisis de riesgos naturales y resiliencia territorial;
financiacion sostenible y mecanismos de financiacion ambiental; gestion, seguimiento y
justificacién de proyectos; y demas materias forestales, ambientales y de desarrollo
rural.

Formacion Puntuacion
Cursos superiores a 150 horas 0,20
Cursos entre 75 y 149 horas 0,15
Cursos entre 30y 74 horas 0,10
Cursos entre 10y 29 horas 0,05
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3. Experiencia profesional (Maximo 3,00 puntos)

Se valorard la experiencia profesional acreditada relacionada con las funciones del
puesto por meses completos de servicios efectivamente prestados. Las fracciones
inferiores a un mes no seran computables. Cuando los servicios se hayan prestado a
jornada parcial, el periodo se computard proporcionalmente al porcentaje de jornada
acreditado. Un mismo periodo podra ser valorado en diferentes apartados cuando las
funciones efectivamente desarrolladas y acreditadas correspondan de forma real a
varios ambitos de valoracion, sin superar en ningln caso el maximo previsto para cada
apartado ni el maximo global de 3,00 puntos.

Experiencia profesional Puntuacién por Puntuacién
mes completo maxima
Gestion forestal sostenible, planificacion forestal o territorial, elaboracion de 0,05 1,25

proyectos, planes, estudios e instrumentos técnicos, evaluacién de riesgos naturales,
resiliencia territorial, SIG, cartografia, inventarios, trabajos de campo o asistencia
técnica a administraciones publicas y entidades locales.

Sostenibilidad empresarial, servicios ecosistémicos, capital natural, biodiversidad, 0,05 1,25
criterios ESG, CSRD, ESRS, Taxonomia de la Union Europea, certificacion forestal o

ambiental, mecanismos de financiacidn sostenible, valorizacién econdmica o

ambiental de recursos naturales y desarrollo de proyectos vinculados a sostenibilidad.

Disefio, desarrollo, gestion, financiacidn, seguimiento o justificacién de proyectos de 0,025 0,50
bioeconomia, sostenibilidad, innovacién territorial o desarrollo rural, asi como

dinamizacidn e interlocucion con empresas, administraciones, propietarios, entidades

locales y otros agentes del territorio.

4. Otros méritos (Maximo 0,25 puntos)

Se valoraran otros méritos relacionados con las funciones del puesto, como el
conocimiento acreditado de idiomas, la participacidn en proyectos de investigacion o
innovacion, la experiencia profesional internacional, el manejo de software técnico
especializado y el conocimiento acreditado de estandares, metodologias o sistemas de
certificacion relacionados con la gestion forestal, sostenibilidad, biodiversidad, servicios
ecosistémicos, informacion de sostenibilidad, capital natural o gestidn de proyectos.

5. Carta de motivaciéon (Maximo 0,25 puntos)

Se valorard la carta de motivacién hasta un maximo de 0,25 puntos, atendiendo a la
adecuacion del perfil profesional al proyecto (0,10 puntos), la motivacién expresada
(0,05 puntos), la capacidad de comunicacién escrita (0,05 puntos) y la disponibilidad
para el desempefio de las funciones (0,05 puntos).
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CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL

La valoracidn de la entrevista tendrd una puntuacién maxima de 5 puntos, distribuidos

conforme a los siguientes criterios:

Criterio de valoracion de la entrevista

Conocimientos técnicos relacionados con las actuaciones del proyecto
Capacidad de analisis y resolucién de supuestos practicos
Adecuacion de la experiencia a las necesidades y actuaciones del proyecto

Capacidad de coordinacidn, interlocucion y trabajo con agentes publicos y
privados

Motivacidn, autonomia, organizacién y disponibilidad

TOTAL
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Puntuacion
maxima

1,50
1,00
1,00

0,75

0,75

5,00
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